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e -lzeringskatalog

Campus e-leeringskatalog er en dynamisk og kontinuerligt
udviklende ressource. Nye kurser kommer til. Gamle kurser
bliver opdateret. | dette aktuelle tilleeg praesenterer vi dig for
en oversigt over de nye kurser, der er kommet til siden seneste
katalogudgivelse i 2022.

De nye tilfgjelser til e-leeringskataloget er mangfoldige og
omfatter en bred vifte af emner. Uanset om du er en erfaren
leder, der straeber efter at finjustere dine feerdigheder, eller en
nytilkommet medarbejder, der gnsker at opbygge en ny solid
vidensbase, har vi kurser, der matcher dine behov. Laering er
en rejse, der aldrig slutter, og vi er stolte over at vaere din guide
pa denne rejse i kontinuerlig kompetenceudvikling.
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CAMPUS KURSUSKATALOG

[H HJERNEN PA OVERARBEJDE []H MINISTERBETJENING
BESKRIVELSE: Kurset bestar af to moduler, der klae- BESKRIVELSE: Ny opdateret version af kurset som
der dig pa til at give din hjerne bedre arbejdsbe- primaert er malrettet nyansatte i departementer
tingelser. Kurset er udviklet i samarbejde mellem og styrelser, som skal arbejde med ministersager.
Finanssektorens Uddannelsescenter og Mindwork. Kurset kan dog ogsa veere interessant for mere

erfarne medarbejdere, der ensker at fa flere per-

spektiver pa udarbejdelsen af ministersager.
m PAS PA HINANDEN - UNDGA P P J &

SEKSUEL CHIKANE

[M HVAD ER FEEDBACK?

BESKRIVELSE: Kurset saetter fokus pa seksuel chikane.
Formalet er at oplyse og give mulighed for debat og
refleksion omkring egne graenser og professionel BESKRIVELSE: Hvad er feedback? uddyber arbejdet
adfeerd pa arbejdspladsen. med dette speendende emne. Du laerer at se feed-
back som noget, der altid kan fremme laering -
bade for de involverede personer her og nu samt
for organisationen.

[E FORSVARLIG @KONOMISK

FORVALTNING

BESKRIVELSE: Som ansat i den offentlige sektor skal [IH INTERN KONTROL FOR LEDERE
du overholde en raekke regler og principper i for-

bindelse med forsvarlig skonomisk forvaltning. Det

geelder fra meget store indkgb til regler for tjene- BESKRIVELSE: Er du leder i staten eller i en selv-
sterejser. | kurset vil du blive praesenteret for de ejende institution, - fx kontorchef, teamleder
regler og grundleeggende principper, der gaelder for eller projektleder med budgetansvar? Eller har
din stilling og arbejdsopgavernes udferelse i forbin- du ansvar for budgettet pa kontoret, for et stort
delse med forsvarlig skonomisk forvaltning. projekt eller i et team? Sa er du i malgruppen for

kurset her. Kurset gennemgar lederens rolle og
ansvar i forhold til de omrader, der er relateret til

[J FOLKETINGETS ARBEJDE intern kontrol.

BESKRIVELSE: Ny opdateret version af kurset, der
giver et indblik i folketingets arbejde. Kurset er rele-
vant for dig, der skal vide mere om Folketinget som
institution samt Folketingets processer.
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[E INTERN KONTROL FOR TOPLEDERE

BESKRIVELSE: Kurset gennemgar toplederes rolle og
ansvar i forhold til intern kontrol, tilsyn og risikosty-
ring. Gennem fem moduler belyses din rolle, og der
arbejdes bl.a. med at satte ambition og mal, identi-
ficering af kontroller, kommunikation og kultur.

TILLAG 2023

I:El INTERN KONTROL FOR

@OKONOMI- OG REGNSKABSCHEFER

BESKRIVELSE: Intern finansiel kontrol er et af funda-
menterne for at kunne sikre forsvarlig forvaltning
af offentlige midler. Kurset her er relevant for dig,
der er ansvarlig i anden forsvarslinje og har rollen
som intern kontrolmiljgansvarlige, gkonomi- og/
eller regnskabschef.

BESKRIVELSE: Vi klassificerer information for at
beskytte den mod, at uvedkommende far adgang
til den. PET har lavet en raekke animationsfilm, hvor
du kan blive klogere pa, hvordan du klassificerer,
delklassificerer, transporterer, handterer og opbe-
varer klassificeret information samt hvordan sikker-
hedsgodkendelser foregar.

I:E KLASSIFICERING - BESKYT DIN Ijl;;l BEDRE SIKKERHED - BESKYT DIG
INFORMATION MOD SPIONAGE MOD SPIONAGE

BESKRIVELSE: Din viden og adfaerd er afggrende for
at beskytte information mod spionage. PET har
lavet en raekke animationsfilm om spionagetrus-
len og spionagemetoder, hvor du far gode rad

til sikkerhed i forbindelse med rejser, gaester og
ansaettelser.
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[E STYRK FEEDBACK-KULTUREN —

BESKRIVELSE: God feedback og en steerk feed-
back-kultur opstar sjeeldent af sig selv. Der skal
viden, rammer og redskaber til, men nar ferst de er
pa plads, er udviklingspotentialet stort.

= Personlig
udvikling

[] MODTAG FEEDBACK [M GIVFEEDBACK

BESKRIVELSE: Modtag feedback introducerer arbejdet BESKRIVELSE: Her i modulet kommer du til at hegre
med feedback som noget, der fremmer laering - mere om "kunsten at give feedback” og det, du skal
ikke bare hos den enkelte medarbejder, der beder vaere saerligt opmaerksom p4d, for at modtageren
om feedback, men ogsa hos den der giver feed- far det optimale udbytte af feedback-situationen.
back. God dialogorienteret feedback udvikler sale- Modulet giver dig mulighed for at skeerpe din

des ikke bare den enkelte medarbejder, men ogsa bevidsthed om forskellen mellem de forskellige
relationen imellem de medarbejdere, der beder om feedback-elementer og du far mulighed for at

og giver feedback til hinanden. Griber dette om sig, traene tydelig kommunikation.

er der en stor chance for at hele arbejdspladsen
kan udvikle sig positivt, - hgjere kvalitet, bedre per-
formance og styrket samarbejde i opgavelgsning.
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[El KENDER DU TYPEN? -

INTRODUKTION TIL DISC-PROFILEN

BESKRIVELSE: | dette modul bliver du klogere pa dig
selv - bade pa dine solsider og skyggesider - din
adfzaerd og dine praeferencer gennem profilvaerkte-
jet DISC. Formalet er, at du far en ny eller dybere
selvindsigt og et redskab til at forsta dig selv og til
at kommunikere med andre.

AKTIV LYTNING:

SADAN BLIVER DU BEDRE TIL AT HORE
HVAD ANDRE SIGER

BESKRIVELSE: Aktiv lytning er en essentiel kommu-
nikationskompetence, som kan hjaelpe dig med at
forstd andre mennesker. | dette kursus vil Anders
Stahlschmidt dele sine erfaringer og veerktejer, sa
du kan laere at lytte aktivt og opmaerksomt og blive
bedre til at hare, hvad andre siger.

[El BYG GODE VANER &
BRYD DE DARLIGE

BESKRIVELSE: Vaner udger en betydningsfuld del af
vores daglige liv, og op imod halvdelen af vores
adfaerd er styret af dem. Disse sma automatiske
handlinger kan enten veere gode eller darlige for os.
Men heldigvis kan vi leere at vende vores vaner til
vores egen fordel. Dette kursus giver dig indsigt i,
hvordan vaner fungerer, og hvordan du kan bruge
dem til at opna det, du gnsker i dit liv. Sa du kan ga
fra at undre dig over "hvad skete der lige der?” til at
sperge dig selv "hvad skal jeg opna nu?”

[El KOLLEGACOACHING - SADAN
SPILLER DU DINE KOLLEGAER GODE

BESKRIVELSE: Er du klar til at blive en steerkere og
endnu mere veerdifuld sparringspartner i dit team?
Vil du gerne spille dine kollegaer gode og hjeelpe
dem med at overvinde forhindringer for at na deres
fulde potentiale? Sa er det her et kursus for dig.

TILLAG 2023

[El KARRIEREBOOST: STYRK DIT

PERSONLIGE BRAND OG NA DINE MAL

BESKRIVELSE: | en verden, hvor personlig branding

og karrieremaessig succes er taet forbundet, er det
afgerende, at du tager ansvar for dit personlige
brand. Det geelder uanset om du er pa udkig efter
nye karrieremuligheder eller gnsker at forblive vaer-
difuld og relevant i din nuvaerende stilling - og din
chef vil takke dig for det.

FORSTA FOLEREN, TANKEREN,
HANDLEREN OG FORANDREREN

BESKRIVELSE: Simple vaerktgjer til kommunikation
mellem personlighedstyper. Vidste du, at alle
forskelle mellem mennesker kan forklares ud fra
kun fire personlighedstyper? Ved at laere om disse
typer og tilpasse din kommunikation til dem, vil du
kunne opbygge steaerkere relationer og forbedre din
kommunikation markant. Kurset her giver dig den
ngdvendige indsigt og tager dine kommunikations-
evner til naeste niveau.

FA MERE OVERSKUD | EN TRAVL

HVERDAG - BADE PA ARBEJDE OG
| PRIVATLIVET

BESKRIVELSE: Mange af os dremmer om at fa bare

én enkelt ekstra time i dggnet. En times ekstra
overskud, der kan deles ud til det eller dem, der er
vigtigst for dig. Du ved godt, at den 25. time aldrig
bliver en realitet, men i dette kursus far du redska-
ber til at f& mere overskud ud af de 24 timer, du har
i dognet.

MENNESKER OG FORANDRINGER:

FORSTA DIN ROLLE | FREMTIDENS
FORANDRINGER

BESKRIVELSE: Forandringer kommer hurtigere og
hurtigere i fremtidens organisationer og med det
rigtige forandringsmindset, er du en veerdifuld
medspiller.
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VARKTOJER TIL KONFLIKT-

NEDTRAPPENDE KOMMUNIKATION

BESKRIVELSE: Konflikter opstar alle steder, hvor der er
noget pa spil. Heldigvis findes der en raekke simple,
kommunikative veerktgjer, der kan hjzelpe til at
handtere konflikterne konstruktivt - og dem far du i
dette kursus.

GOD PA SKARMEN:

SADAN FORMIDLER OG FACILITERER
DU ONLINE

BESKRIVELSE: Selv for den erfarne facilitator er det
langt mere udfordrende at kommunikere og for-
midle igennem en skaerm. | dette kursus bliver
du kleedt pa til at lede forskellige onlineaktiviteter
pa bedste vis og gore det virtuelle rum lidt mere
autentisk.

HUMOR | PRESENTATIONER: SADAN

UNDGAR DU AT KEDE DIT PUBLIKUM
NED UNDER GULVBRADDERNE

BESKRIVELSE: Vaer inspirerende, vaer sjov, vaer rele-
vant - eller veer stille. Kloge ord fra kursets eks-
pert Henrik Skovdal. Budskabet er enkelt. Skal du
traenge igennem foran en forsamling, er der intet
som fanger deres opmarksomhed, som en sjov
bemaerkning. Iszer ikke nar de forventer at fa en
45 minutters vuggevise, omkring naeste kvartals
salgsbudgetter.

[El NAR TASTERNE TALER: TIPS TIL GOD
SKRIFTLIG KOMMUNIKATION

BESKRIVELSE: Kloge mennesker siger, at hvis du vil
eskalere en samtale til en konflikt, skal du bare
sende en e-mail i stedet for at ringe. Det er heldig-
vis muligt at styre udenom konflikterne og i dette
kursus far du en raekke redskaber til at fore gode,
skriftlige dialoger.

FORHANDLINGSTEKNIK:

[[M PROFESSIONELLE RAD STARKERE |
FORHANDLINGER

BESKRIVELSE: Forhandlingsteknik er identificeret til
at vaere den 5. vigtigste kompetence for at opna
succes i livet. Nar du har set dette kursus, vil du
bade kunne spotte, hvornar du er i gang med at
forhandle, og have kendskab til en raekke vaerk-
tojer, der sikrer, at du star steerkere i enhver
forhandling.

BLIV VERDENSMESTER | SAMARBE)DE:

[]Y SADAN BIDRAGER DU TIL ET HIGH
PERFORMANCE TEAM

BESKRIVELSE: Vil du vaere en del af et team, der per-
former godt og samarbejder om at vinde? Sa kan
vaerktgjer fra sportens verden hjaelpe dig til at blive
verdensmester i at samarbejde.

[J8 MISSION ARBEJDSGL/ADE

BESKRIVELSE: Opskriften pa arbejdsgleede - kan man
fa det? Pa dette kursus far du i hvert fald et ret kon-
kret bud pa, hvad du selv kan gare for at fa flere
gode arbejdsdage.

m HVOR GAR GRANSEN? START DIALOGEN
FOR ET BEDRE ARBEJDSMIL)@

BESKRIVELSE: Kursus med fokus pa at reducere antal-
let af seksuelle kraenkelser pa arbejdspladsen.

[El GOD ERGONOMI PA
ARBEJDSPLADSEN

BESKRIVELSE: Vil du gerne undga og forebygge
ryg-, nakke- og l&endeskader forarsaget af uhen-
sigtsmaessige arbejdsstillinger ved stillesiddende
arbejde, sa er dette kursus til dig.



[El TAG ANSVARET FOR AT

TILLAG 2023

SADAN SKABER DU GODE VANER
OG EN SUND DIGITAL BALANCE

UNDGA STRESS

BESKRIVELSE: Kurset handler i bund og grund om,
at du skal have det godt, nar du gar pa arbejde.
Det handler om det ansvar, du skal tage for selv
at undga stress, og hvad du kan gere for at hjzelpe
dine kolleger til at undga stress.

[ KOMIGODT HUM®@R MED VILJE

BESKRIVELSE: Hvis du gerne vil bevare det darlige
humer, sa skal du IKKE se dette kursus.

m 3 GODE VARKTQJER TIL
BEDRE FEEDBACK

BESKRIVELSE: Ofte kan feedback lande helt forkert
ved modtageren og skabe konflikter, der slet ikke
var afsenderens hensigt. Sa hvad er det, der skal til
for at skabe en feedback kultur, der bade styrker
relationer og skaber lzering, anerkendelse og veerdi
i hverdagen? Det far du bade svaret og veerktgjerne
til i dette kursus.

[El 7 GODE TIPS TIL

PERSONLIG EFFEKTIVITET

BESKRIVELSE: Desvaerre lever de fleste af os i en hver-
dag, hvor store informationsmaengder og hyppige
forstyrrelser forhindrer os i at holde fokus og vaere
effektive. | dette kursus far du 7 bud pa arbejdsva-
ner, der vil hjelpe dig med at opna sterre personlig
effektivitet.

PRASENTATIONSTEKNIK:

PRAKTISKE VARKTQJER TIL AT OPBYGGE
OG LEVERE DIN PRASENTATION

BESKRIVELSE: Du ved, hvad du vil sige, men i dette
kursus skal du ogsa have styr pa, hvordan du leve-
rer din praesentation, sa det, du siger, bliver hert og
husket

BESKRIVELSE: Nar du taenker dig om, hvor god er du
sa til at holde dit fokus, og hvor meget kontrol har
du egentligt over dine digitale vaner? Hvis du som
sa mange andre feler, at du har vaner, der bade
er uhensigtsmaessige og usunde, sa er der hjaelp
at hente i dette kursus. Leer hvordan du genvinder
kontrollen og fa redskaberne til at skabe sunde
vaner og balance i hverdagen.

INTRODUKTION TIL PERSON-

TYPOLOGIEN: ENNEAGRAMMET
BESKRIVELSE: Enneagrammet er den hurtigst vok-
sende persontypologi i det 21. arhundrede. @nsker
du at blive klogere pd, hvad enneagrammet er, og

hvordan det kan skabe bedre kommunikation pa
arbejdspladsen, sa skal du se dette introkursus.








