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Dette dokument indeholder de relevante @ndringer i funktionalitet, som der er lavet i Statens HR i
forbindelse med den opdatering af Igsningen, der blev gennemfgrt d. 20. september 2023.

Generelt

Gem og luk funktion i hurtige handlinger

Det vil fremover vaere muligt, at benytte “Gem og luk” funktionaliteten i alle relevante hurtige handlinger.
Det betyder, at en proces kan pabegyndes, men afbrydes og gemmes med de allerede indtastede
oplysninger, og genstartes pa et senere tidspunkt, hvis ikke den kan feerdigggres med det samme.

Funktionen geelder fglgende steder:
Opret arbejdsrelation
Tilfgj ansaettelsesforhold
Opret ventende ansat
Ret ventende ansat
Zndr ansaxttelsesdetaljer
Opret lokation

Zndr lokation

Z&ndr arbejdstid

Opret ny stilling
Stillingsdetaljer

Forfrem

Fratreed medarbejder

Rediger arbejdsrelation

Inden man kan gemme skal alle tvungne felter veere udfyldte. For at gemme vaelges enten "Gem” eller

.

Gem og luk

”"Gem og luk”.

Hvis der vaelges "Gem og luk” kommer man direkte til forsiden. Ved “Gem” skal man selv navigere vaek fra
siden ved fx at trykke pa huset. Nar man navigerer vaek, sa vil Igsningen komme med nedestaende advarsel
— selvom andringen er gemt. Den bedste brugeroplevelse er derfor ved at vaelge "Gem og luk”.



A Advarsel

Du har ikke gemt dine a2ndringer. Hvis du forlader denne side, gar dine sendringer tabt. Vil du fortszstte?

()]

Fremfinde gemte sager

Bade hvis det er en sendring pa en eksisterende medarbejder, stilling mm. eller hvis det er nye ting man er

ved at oprette fx ny stilling eller lokation, sa kan man tilgd den gemte proces under "Ting at afslutte”:

Ting at afslutte

1 minut siden

HANDLING PAKRAVET

Opret lokation (Ny test
okation gem og luk,

Ny test lokation gem
og luk, 2023-09-06):...

Henning52 Vilhelmsen52

4 minutter siden
HANDLING PAKRAVET
Rediger lokation
(Kursussty

e

Kursuss

Henning52 Vilhelmsen52

Nar man klikker pa dem, sa kan man vaelge at kassere eller genoptage transaktionen.

Opret lokation (Test af gem og luk i kurs, Test af gem og luk i kurs, 2023-09-06): Proces ble...  Handinger v

Opret lokation (Test af gem og luk i kurs, Test af gem og luk i kurs, 2023-

09-06): Proces blev gemt

Detaljer
Erhverver Henning52 Vilhelmsen52

Tildelt dato  06-09-2023 12:55 PM
Opgavenr. 2664406

Tilga=ngelige handlinger

Genoptag denne transaktion

De gemte processer ligger ogsa i arbejdslisten:

Kasser



Arbejdsliste: Underretninger og godkendelser @

| Mineopgaver| A | | | % |Ti delt v| |LastTDa}-s v <9 >

Status 23] Titel

[:] A ndr ansattelsesforhold for Test Mellemnavn Testisen, 2032854 (2023-09-06). Proces blev gemt

Derudover sa vil Igsningen ogsa poppe op med en besked, hvis men har gemt en proces vedr. en s&endring
og man tilgar det man var ved at andre, fx en specifik medarbejder eller stilling. Her er et eksempel, hvor
man fremsgger en person under ”Z&ndr ansaettelsesforhold” hvor man tidligere har en gemt proces. Igen

kan man kassere eller arbejde videre med processen:

Der findes en gemt transaktion.

an vil du fortsette:

Genoptag den gemte transaktion

Hvad hvis flere forsgger at a2endre noget samtidig?
Hvis det skulle ske at flere personer forsgger at eendre pa den samme person, stilling mm. sa tager
Igsningen heldigvis hgjde for dette.

Eksempel: Hvis en HR-medarbejder fremsgger en medarbejder og gemmer en proces, og en kollega
derefter gennemfgrer en andring pa dette, sa vil den fgrste HR-medarbejder fa denne besked, nar
processen tilgas igen:

YJ

Du kan ikke lzengere foretage aendringer til
denne afsendelse.

HR medarbejderen kan nu kassere processen og starte forfra - med de andringer som kollegaen i
mellemtiden har lavet pa personen.



Mulighed for at styre overfgrsler til Statens It

To nye felter implementeres, der vil ggre det lettere at styre, hvorvidt samt hvornar en ansaettelse skal
overfgres og oprettes hos Statens It. Det ene felt vil hedde "Ingen brugeroprettelse hos Statens It", og vil
veere synligt pa skeermbillederne i ansaettelsesprocessen og andr ansaettelsesdetaljer. Hvis der angives et
flueben i dette felt under ansaettelsen af en medarbejder, vil denne ikke blive overfgrt til SIT og oprettet i
SIT’s AD (Active Directory som styrer brugere og deres adgange). Med andre ord vil medarbejderen ikke
blive oprettet med b-nummer og email.

Det andet felt vil hedde “Forsinket brugeroprettelse hos Staten It”, og vil vaere synligt under
anszettelsesprocessen med et datofelt. Datoen i feltet vil styre, hvornar oprettelsen af medarbejderen
sendes til Statens It. Da SIT har en SLA pa 2 dage for at oprette nye medarbejdere i AD, betyder det, at man
skal vaere opmaerksom pa ikke at angive en dato, der er for taet pa ansaettelsesdatoen.

Den forsinkede oprettelse hos SIT betyder ogsa, at der ikke dannes hverken b-nummer eller e-mail til
brugeren fgr anszttelsen overfgres til SIT, og bliver sagsbehandlet jf. den eksisterende proces og SLA.
Ligeledes betyder det, at medarbejderen ikke oprettes i Campus eller som kreditor i Navision, fgr e-mailen
er dannet hos Statens It.

Bemaerk: De to felter vil ikke kunne bruges af kunder, der er overgaet til brugen af Statens It’s IGA-Igsning
endnu. IGA-Igsningen kan kun handtere gjeblikkelig brugeroprettelse. Nar funktionaliteten pa et senere
tidspunkt ogsa fungerer i samspil med IGA-lgsningen, vil dette blive kommunikeret i nyhedsbrevet og i
release notes.

Skeermbilledet nedenfor viser de to nye felter pa skaermbilledet ved ansaettelse af en ny medarbejder.

E-mail
Data til oprettelse i Outlook m.v. sendes til SIT pa
datoen. SIT har SLA pa 2 dage fra datoen til oprettelsen.
Forsinket brugeroprettelse hos Statens It Kan ikke bruges af kunder pa SITs IGA-losning.
|id-mm-yyyy fe

Ingen brugeroprettelse hos Statens It

Fortseet

Automatiske opdateringer af ansaettelsesforhold ved andring af konteringsoplysninger pa

afdelinger

Hidtil har det vaeret sadan, at hvis man opdaterede en konteringsoplysning pa en afdeling (delregnskab,
stedkode eller administrativt tjenestested), sa skulle lokaladministratoren gennemfgre den tilhgrende
proces "tom masseopdatering”, som opdaterede alle de bergrte ansaettelsesforhold i SHR, fgr sendringen
pa afdelingen ogsa slog igennem i SLS. Med denne release har Statens HR implementeret en automatisk
integration, der sgrger for at ansaettelsesforholdene automatisk opdateres med en ny periode, og dermed
vil &ndringen automatisk sla igennem til SLS.



| praksis fungerer det pa denne made: Hvis en konteringsvaerdi (fx stedkode) andres pa en afdeling fra
veerdi 100 til 200, sa vil den automatiske integration indleese en ny tidsperiode pa alle ansaettelser, der er
placeret i afdelingen, med samme startdato som afdelingsaendringen. Perioden pa ansattelserne, vil vaere
registreret som en andring fra afdeling af sted, delregnskab eller administrativt tjenestested. Lgsningen
tager ogsa hgjde for, hvis anszettelsesforholdet har registreret fremtidige perioder i SHR, og opdaterer
disse. Opdateringerne sker med det samme.

| tilfeelde af integrationsfejl vil dette blive adviseret via fejlhandteringsmodulet.

Den nuvaerende proces med at gennemfgre en “tom masseopdatering” for at skifte konteringsvaerdierne vil
fortsat virke pa samme made som i dag, hvis den gennemfgres, men vil altsa ikke veere ngdvendig at
udfgre.

Automatisk beregning af manedslgn ved ikke-procentreguleret Ign

Den automatiske beregning af manedslgn er nu blevet opdateret, sa den ogsa inkluderer beregning ved
ikke procentregulerede Igndele. Der angives 'nej’ i feltet procentreguleret og grundbelgbet indtastes,
hvorefter manedslgnnen automatisk udregnes ud fra grundbelgbet og vedkommendes arbejdstidsbrgk. Det
geelder pa bade basislgn og tilleg.

Udvidet funktionalitet omkring dellgnsberegning

Feltet dellgnsberegnet under elementet "Tillaeg” i kompensation er nu ogsa inkluderet i den automatiske
beregning af manedslgn. Feltet bruges, hvis en medarbejder pa deltid, skal have et tillaeg svarende til, hvis
vedkommende var pa fuld tid. Feltet er blevet rettet til automatisk at sta med ’ja’, hvilket betyder at tillaeg
bliver beregnet svarende til medarbejderens arbejdstid. Hvis tilleegget ikke skal dellpnsberegnes skal feltet
rettes til ‘Nej’, og tillaegget vil blive udregnet svarende til fuldtid.

Manedligt tilleg - aktuelt niveau
0.00
Zndring af eksisterende tilleg
Hvis aendring af eksisterende tillaeg, hvilket belgb andres fra

*Pensionsgivende

Dellgnsberegnet

Ja ]v

. }

Nej
Skattefri time/dagpenge EUR pr. maned

Mulighed for at @endre arbejdstid og kompensation samtidig
Det er nu muligt at @&ndre bade arbejdstid og kompensation i samme arbejdsflow, saledes at det ikke er
ngdvendigt at fa to separate godkendelser. | disse tilfaelde er det ngdvendigt at notere arbejdstiden bade



under ansattelsesforhold og under kompensation. Derfor er feltet om arbejdstid under kompensation
blevet omdgbt til: “Ugentlig arbejdstid (udfyld kun ved anszettelse og sendring af arbejdstid)”.

Procentreguleret

Ja

“Arligt tilleg 31. marts 2012
0.00
Reg.pct (hvis anvendes) samt arsvaerk og manedlig len udfyldes ved

klik pa OK

Reguleringsprocent

0

Indtast anden reguleringsprocent

0

Arsveerk (arbejdstidsbrek)

Ugentlig arbejdstid (udfyld kun ved anszettelse og aendring af
arbejdstid)

To forbedringer til automatisering af forventet slutdato

Validering af om forventet slutdato ligger frem i tid er forbedret

Validering af om forventet slutdato ligger frem i tiden er blevet forbedret, sa det fremover er muligt, at
tilbagetraekke en fratreedelse eller en afslut ansaettelsesforhold uden at man behgver at fjerne forventet
slutdato pa den periode, som efter tilbagetraekningen bliver aktiv igen.

Vaer opmaerksom pa at safremt en fratraedelse eller afslut anszettelsesforhold tilbagetraekkes, vil der ikke
mere vaere en fratraedelsesdato i SLS. Det er ngdvendigt, at registrere en fremadrettet forventet slutdato
pa ansattelsesforholdet, som sa integreres til SLS.

Forbedringen betyder ogsa, at det er muligt at fratraede en medarbejder eller afslutte et
anszettelsesforhold, der star med en foreeldet forventet slutdato. Det kan veere tilfeeldet fra fgr
automatiseringen af forventet slutdato blev implementeret i marts 2023.

Det vil stadig ikke vaere muligt, at oprette et ansaettelsesforhold med en foraeldet forventet slutdato eller at
a&ndre til en foraeldet forventet slutdato pa et ansaettelsesforhold.

Det sekundzere anseettelsesforhold afsluttes automatisk

| de situationer hvor en medarbejder har mere end ét ansattelsesforhold (det er ca. 1,5% af alle ansatte i
Statens HR), vil de ikke-primaere anszettelsesforhold fremover automatisk blive afsluttet, nar forventet
slutdato indtraeffer.

Det er desveerre endnu ikke tilfaeldet med det primaere ansattelsesforhold, da man ikke automatisk kan
afslutte et primaert ansaettelsesforhold og lade et eller flere sekundaere forblive i Igsningen, hvorfor man er



ngdsaget til at afslutte det manuelt. Vi er i dialog med vores leverandgr og Oracle omkring en kommende
I@sning pa dette.

@vrige sendringer

Z&ndring i systemets sikkerhedsmodel

Adgangen til medarbejderdata i systemet styres i dag i kraft af de roller- og ansvarsomrader, der tildeles en
bruger, fx en HR-medarbejder eller lokaladministrator. | dag giver disse adgang til medarbejdere og alle
disses ansaettelsesforhold, safremt de har mere end ét i den givne institution, fordi sikkerheden styres pa
personniveau.

I nogle institutioner har man valgt, at HR- eller lokaladministratorer kun har ansvarsomrader til dele af en
institution i form af udvalgte afdelinger. Safremt en medarbejder har flere anszettelsesforhold, der gar pa
tveers af de afdelinger HR- eller lokaladministratoren har adgang til, vil alle anseettelsesforhold alligevel
veere mulige at fremsgge og redigere.

Med den nye sikkerhedsmodel vil adgangen til data blive styret via ansaettelsesforholdet og ikke personen.
Det betyder, at HR-medarbejderen nu kun har adgang til de anseaettelsesforhold, der er placeret i de
afdelinger, der hgrer under deres tildelte ansvarsomrade.

Eksempel: En medarbejder i Administrationsstyrelsen har to ansaettelsesforhold — ét i afdeling X og ét i
afdeling Y. HR-medarbejderen er registreret med et ansvarsomrade, der kun gaelder for afdeling X. | den
gamle model, ville HR-medarbejderen have haft adgang til begge ansaettelsesforhold, men fremadrettet vil
HR-medarbejderen kun have adgang til ansaettelsesforholdet i afdeling X.

Zndringen vil ogsa handtere problemstillinger identificeret i forbindelse med ressortandringer, der i
sjeeldne tilfaelde gav udfordringer med adgang til data.



