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Dette dokument indeholder de relevante @ndringer i funktionalitet, som der er lavet i Statens HR i
forbindelse med den opdatering af Igsningen, der blev gennemfgrt d. 30. november 2022.

Generelt

Foretrukket navn overfgres til Statens It i ansaettelsesprocessen

Fremover vil "Foretrukket navn” overfgres til Statens It i ansaettelsen af en ny medarbejder, safremt der
tastes noget i feltet i ansaettelsesprocessen i SHR. Ligeledes vil Statens It fremover ogsa benytte dette navn
til at danne brugerens e-mailinitialer, safremt det er muligt.

Hidtil har er foretrukket navn fgrst blevet overfgrt til Statens It ved fgrstkommende AD opdatering efter
ansattelsestidspunktet.

Ny funktionalitet — HCM stillingshierarki

For lokale administratorer abnes der for funktionaliteten "HCM Stillingshierarki”, der giver mulighed for at
redigere i stillingshierarkiet via en dynamisk brugergraenseflade. Funktionaliteten tilbyder en grafisk visning
af stillingshierarkiet, hvor det er muligt bade at redigere i stillinger og flytte rundt pa deres placering via
drag and drop.

Eksempel pa brugen af HCM stillingshierarki:

HCM-stillingshierarki

Via HCM stillingshierarki er det ogsa muligt at redigere i de samme felter for en enkelt stilling, som ved brug
af den normale brugergraenseflade til fremsggning og redigering af stillinger.

HR Sag

Rettelser til kompensation

Skyldigt belgb:

SAM ser ikke, at der er en vedhaeftning i Document Records, hvis det ikke er angivet pa en

serviceanmodning. Derfor er fglgende nye vejledende formulering, der er forkortet til 60 tegn:
* (Anfgr pa serviceanm. hvis bilag skal sendes via DoR)



Felgende felter manglede pa elementet og er nu tilfgjet:
e Artskonto
* Segment 1-6
*  Bemaerkning

Zioyldigt belob pa medarbejder. der stadig er i kan

! ) Negati belob, der skal nedsirives i lonsystemet
1 Berafrersedelsesdmo, skal kun udiyldes, bis Forskellig fra
y cverdthende standat

-y i) Artskonio

'
\ Indhent skyldigt belob pa medarbejder, der er fratradt

Segment |
L Adresse r

Segment 2
! Posnummen
. Segment 3
-
'
' Segment 4
1 e, der skl inchemnessendles fainura p

Segment 5
V  iAnter pa serviceanm. hwis bilag tl faitura sendes via Dof)
| Betalings- o ryker beshrivelse Segment §
| sewlingstorm

Orakes der afdragsoeding for skyidigt beib

| Beulingsbetingsiser Totait syfdigt belat

f
. Bomarining

Belab, der afdrages pe. mined

Afregning af ferie:
e Stjerne indsat foran * Fratreedelsesdato, idet feltet skal udfyldes.
e For at tydeligggre hvilket ar, der ferieafregnes for er indsat Ignkode 5001 (indevaerende ar) og 5011
(sidste ar). Lenkode for afregning af ferie opdateret til 5042/5043.
e Feltet "Andet” er fjernet under "Arsag til kontakt udbetaling”, da feltet ikke anvendes.



Arag &l kontard udbetaling

E Pargan E
L Prpnsgeltwess | _______l... .
: Pan Dodalesd :
| vrige cptpninger : !
| indssiting |
| Afregning af ferie |
| suedne Er alle feriedage afhaldt, hvis ja edloddes savhige feregodiugarsd !
i 06102022 B [ ] |
E m-mmmu E
| [ammenny fa ;
. i
| My ferisatregning slier retoele |
| [y forinstregning ~] Afcidse feristimer med lan i perioden (5011} !
| sunder med silokattais tvar SAM foretager ferisafregning :I |
i | J Antal arbejdstimer ancat | perioden [(5011) !
| Skal alle feriepenge udbetales kantant |
| [ma - Ticke affoldne feriedage optient (3011} |
{ Arsag oot i 1] ;
. - Fa ! , i
| ] edsge opsjern (5011 ;
Er alt ferie afhcidt (Ferietotaler mulstlles og eve. 1 g udbetales)
| ring indevarende f 5o | I -] |
| Afokdse ferietimer med kon | periodsn (5001 .
E I:l Mwmdonrfmhn_ E
| Al arbejdstimer ansat i Seriedeet i periodentS001) press | :
: Atholde ferietimar med lon (S042/5043) :
| ke athche feriecage cptjent 5000 L ] :
{ ] Antal arbesdsties (S042/5083) ;
| Feriedage cptjent {5001} j
I — b e e 050 |
E Ovar3ends fatter skal ik udtyldes, sifvems alla farsedage or I :
| el Feriscage optent (S042/3043) ;
| is planinfo |

Ferieinformation:
Nedenstdende felter er fjernet, da de ikke kan anvendes som oprindeligt forventet og skaber ungdig
forvirring.

*  Flytning af ferietotaler fra lgnregister

*  Flytning af ferietotaler til Ignregister



*Plan

@vrige oplysninger

*Indstilling

Ferieinformation

*Startdato Flytning af ferietotaler til langruppe
[o1-11-2022 ta | |
Ikrafttreedelsesdato skal kun udfyldes, hvis forskellig fra Flytning af ferietotaler fra lengruppe

ovenstaende startdato | |

| dd-mm-yyyy fe |

Sats for serlig feriegodtgerelse

evt. slutdato | )

| dd-mm-yyyy e |

Omfattet af lobende feriegodtgerelse 12%

Flytning af ferietotaler, hvilken type | Nej |

| -]

Vis planinfo

Basislgn:
Pr 1.6.22 indgar seerligt aflannede ikke lzengere i gruppelivsordningen. Fglgende felt er nu fjernet:
o "Gruppeliv til sarligt aflonnede PKAT 93”

*Plan

Lenoplysninger

*Indstilling
1. Basislen
*Startdato &Endre pension til len (AC ansatte 0,3% og andre xxx%)
06-10-2022 [y ‘ - |
lkrafttraedelsesdato skal kun udfyldes, hvis forskellig fra Udfyld evt. gruppe og sats
ovenstaende startdato ‘ |
| dd-mm-yyyy Y |
Ved @ndring bibehold alle tidligere tilleg
Evt. slutdato ‘ Nej . |
| dd-mm-yyyy Y |
Segment 1

*Arligt belab - 31.03.12-niveau ‘ |

L Segment 2

*Ménedligt belob - aktuelt niveau ‘ |

L Segment3

Procentreguleret ‘ |

[22 7]

Segment 4

Pensionsgivende ‘ |

[ |

Segment 5

Feriegivende ‘ |

| Ja J Segment &

Pensionsprocent til szrlige aflennede (pkat 93) ‘ |

Tjenestemaend:
Felt tilfgjet: Ved aendring bibehold alle tidligere tilleeg.
Feltet er pa basislgnnen og er nu ogsa tilfgjet for tillaeg.



*Plan
Lenoplysninger
*Indstilling
Tjenestemaend
*Startdato
01-11-2022 Y

Ikrafttreedelsesdato skal kun udfyldes, hvis forskellig fra
ovenstaende startdato

| dd-mm-yyyy Y ‘
Evt. slutdate

| dd-mm-yyyy Y ‘
Tjenestemandstype

Forudlennet eller bagudlznnet

| Forudlennet

Arligt beleb - 31.03.12 niveau

]

Manedligt belab - aktuelt niveau

1

Tjenestemand pa gammel lenystem - Aflonnes pa lenramme

Tjenestemand pa gammel lenystem - Aflennes pa skalatrin

Skalatrin til PENSAB

1

Vis planinfo

Tilleg:
Nyt navn:

Skalatrinsforlob til PENSAB

Pensionsdaskningsbidrag til FL § 36

Pensionskassekode

OK

Ved andring bibehold alle tidligere tilleg

Segment 1

Segment 2

Segment 3

Segment 4

Segment 5

Segment 6

Feltet "Tillzeggets navn” hedder nu "Tillaegstype”.

Zndringen sker for at undga forvirring, idet felterne i valglisten er navne pa konkrete tilleeg.

Plan
Lenoplysninger

Indstilling
2. Tilleg

Startdato
06-10-2022

Ikraftiredelsesdato skal kun udfyldes, hwis forskellig fra
ovenstaends staridato

[ -y e
Evt slutdato
o 1 T
*Tillegstype
[ Walifikationstilg j

Till=ggets navn evt. afvigende lendelstekst
Anvend afvigende londelstekst
Arligt belob - 31.03.12-niveau
*Minedligt belob - akiuelt niveau
1.000.00
Andring af eksisterende tilleg
Huis z=ndring af eksisterends tillazg, hvilket belob @ndres fra

]

*Procantraguierst
[= ]

Vis planinfo

*Pensionsgivende

[=

Dellansberegnet

Overarbejde

Skattefri time/dagpenge EUR pr. maned

Boligtilskeud EUR pr. maned

Sats

Sats - Kommentar

For ridighedslan for AC ansatte sndres pension til lan

=

|
ent t

—

pension tji

Identifikation af afvigende kontering




Engangsigndele:

For at undga tvivl om belgbenes sammensaetning er der andret raekkefglge og navngivning af tre felter om

skattefrit belgb og pensionsgivende belgb samt samlet belgb.

© Kompensation

“Plan

@vrige oplysninger
“Indstilling

Engangslendele

*Startdato

01-11-2022 [

Ikrafttraedelsesdato skal kun udfyldes, hvis forskellig fra
ovenstaende startdato

| dd-mm-yyyy

0y

Engangslendel type

Egen beskrivelse af engangslondel

Skal skattefrit belob kr. 8.000 benyttes

Er vederlaget pensionsgivende

Samlet belob i aktuelt niveau (inkl. pension og skattefri)

Vis planinf:
P

0K

Fratraedelsesgodtgerelse, antal maneder

]

Er fratreedelsesgodtgorelsen omfattet af 52A i funkt.loven?

Skal pensionshidrag ved fratreedelsesgodigerelse medregnes

Aftalt b ved udlab af drema telse eller
anden fratreedelse

]

Skal fratraedesesbelob/godtgorelse indbetales til pension i stedet
for lan

[ e |

Afvigende londelstekst - vises pa lonseddel

Identifikation af afvigende kontering

Seerlige vilkar:

Jf. den nye aftale om seniorbonus er der nu indsat felter hertil:
* Konvertering af seniorbonus til seniordage (Antal dage)

e Konvertering af seniorbonus til ekstraordinaert pensionsbidrag (Antal dage)

Plan

Ehrige oplysninger
ndstilling

Sarlige vilkar

*Startdato

Tkrafttreedelsesdato skal kun udfyldes, hwis forskellig fra
ovenstaende startdato

| ad-rmm-yyyy
Evt. slutdato
| ad-rmm-yyyy g |

Indszttelse af PENSAB-kode 9

Lenbrak

Pensionsbrak
| |

Ordninger

[ -]

[roei

Vis planinfo

Konvertering af seniorbonus til seniordage (Antal dage)

L 1

Konvertering af seniorbonus til ekstraordinert pensionsbidrag
{Antal dage)

]




Fradrag:
Zndret navngivning af felter vedr. eksisterende fradrag (Fgr stod fejlagtigt at felterne vedrgrte tillaeg)

“Plan

*Indstilling
*Startdato Andring af eksisterende fradrag
| 01-11-2022 Y | J
Ikrafttraedelsesdato skal kun udfyldes, hvis forskellig fra Hvis zendring af eksisterende fradrag, hvilket belab andres der fra
ovenstaende startdato |
| dd-mm-yyyy fis |

Procentreguleret
Evt. slutdato | |
| dd-mm-yyyy fi |

Pensionsgivende
Fradragets navn evt. afvigende lendelstekst | J

| | Sats

Anvend afvigende lendelstekst | |

| - | Sats - Kommentar

Arligt belob - 31.03.12-niveau | |

| ‘ Kreditorkade

*Manedligt belab - aktuelt niveau | |

Identifikation af afvigende kontering

Vis planinfo

Automatisering af serviceanmodning ved ansattelse

Fremover udfyldes disse felter af serviceanmodningen automatisk ved en anszettelse. HR medarbejderen
anszetter en ny medarbejder som vanligt og far ansattelsen godkendt af en kollega. Derefter gar HR
medarbejderen hen under HR Sag og abner listen over serviceanmodninger.

Titlen pa serviceanmodningen er navnet pa den ansatte og den primaere kontakt er den HR medarbejder
som har oprettet ansaettelsen.

Serviceanmodningen er automatisk udfyldt med de informationer, som er angivet i ansaettelsen. Status er
"afventer afsendelse”. Feltet Longruppe er markeret med XXX og skal manuelt udfyldes med det korrekte
Igngruppenummer. Nar HR medarbejderen derefter klikker pa Gem andrer serviceanmodningen status til
"ny” og den kan ses af SAM.



= anwpP e @

HR-serviceanmodninger 0000210210 x

Serviceanmodning - Detaljeg

Titel Jorgen Fris Laustsen Kategorinavn  SLS-SAM — Kun for HR-administratorsr Sidst opdateret den  22-11.2022 351 FM

211202 M
Primamrt kontaknayn Rapporteret den  22-11-2022 3:51 FM

Primaer kontakts e-mail 5000003@gra Sidst opdateret af MOOSTINTEGRATION UAT EN

Rediger serviceanmodning: 0000210210 Opsummenng & Handlinger ¥  t) Gem  Gemogluk  Annuller

=, )

[(Z] Opsummering * Titel | Jergen Fiiis Lausisen ‘ * ProcesNavn ‘ Anssstielse J
Meddelsiser Primzrt kontaktnavn | TestirserB000003 HRAdmin | v ‘ * Lannr. ‘ 1510050080000 |

Primzr kontakts e-mail 2000003@gmla

«
Interaktionshisto... Lengruppenr. ‘ s |

Status | Afventer afsencelse ‘ B ‘ e = |
PR Ikrafttradelsesdato | 01-10-2022 e ’
= i 3 K a0 Strator
Kategori |9L}_ | — Kun for HR-administratorer - * Er der uploadet dokumenter? | No ) |
Team
Ka | § 7 Finansministeriet | » ‘ Vedhaftninger Ingen
Aitiier Tildelt il | | v |

Linkede artikler
b Lasning
Relationer

4 Meddelelse
Revisionshistorik

ngen data at vise.

Adgang til alle kollegaers serviceanmodninger
Fra 1. december vil HR medarbejdere kunne se og arbejde med hinandens serviceanmodninger til SAM.
Brug funktionen ”Alle abne serviceanmodninger” i arbejdslisten for at se sine egne og kollegaernes sager.

HR medarbejdere er de personer, der er anfgrt som en HR ressource i Statens HR og tilknyttet en sagskg. |
forbindelse med opdateringen er alle HR medarbejdere tilknyttet sagskger blevet ajourfgrt i samarbejde
med de driftsansvarlige for Statens HR. Er der behov for at fa oprettet eller slettet medlemmer af sagskgen,
skal der oprettes en sag til SAM i Serviceportalen.

For institutioner med forvaltningsopdeling vil sagsk@en vaere oprettet per forvaltning.



HR-serviceanmodninger

HR-serviceanmodninger &

Find| Referencan.

Vis ¥

Status * Referencenr.

Liste | Alle 3bne serviceanmodninger

Primart

Titel kontaktnavn

Kategorinavn

Kae

anwb e @

Handlinger ¥ | | Opret serviceanmodning

Sidst opdateret den

Afventer 2fs. 0000210210 Jergen Friis Lausisen SLS-SAM - Kun for HR-a. 22-11-2022 3:51 PM
Afventer afs. 0000210209 Gert Holm Svensson .. SLS-SAM - Kun for HR-a, - 21-11-2022 5:50 PM
Afventer 2fs. 0000210208 T75 bba Z2C-m32 Testesen .. SLS-SAM - Kun for HR-a, - 21-11-2022 2:41 PM

Igangvsrende 0000209243

Test af gksternt dokument

SLS-SAM - Kun for HR-a,

o 21-11-2022 10:41 AM

HR
godkendelse
status

Afventer afs. 0000209247 Alfred Andresen AM — Kun for HR-a. . 18-11-2022 233 PM
Ny 0000209246 Alfred Andresen AM — Kun for HR-a. . 18-11-2022 1:51 PM
Ny 0000209242 Mia Hansen AM — Kun for HR-a. - 18-11-2022 1:20 PM
Afventer afs. 0000209238 Teststepd bba Forventet fratreedelse .. SLS-SAM — Kun for HR-a. - 15-11-2022 1:56 PM
Afventer afs. 0000209237 Test2 bba SHCMT-T1054 AM — Kun for HR-a. - 15-11-2022 123 PM
Afventer afs. 0000209226 Test bba SHCMT-T1054 AM — Kun for HR-a. .. 15-11-2022 2:16 AM
Afventer afs. 0000209224 instruktor 2 RUC AM — Kun for HR-a. - 14-1-2022 1:21 PM
Afventer afs... 0000209213 Musizssistent Hgl. Teater SLS-SAM - Kun for HR-2. 14-11-2022 12:18 PM
Afventer afs... 0000209212 sistent Dt kgl Tester SLS-SAM - Kun for HR-2. 14-11-2022 12:17 PM
Ny 0000209211 <t af SR for HR oo BLS-3AM - Kun for HR-a. 14-11-2022 11:30 AM
My 0000208217 test SLS-SAM — Kun for HR-3 11-11-2022 855 AN -

Synkroniser kompensation

Z&ndring af sikkerheden pa modulet “Synkroniser kompensation”

Indtil nu har sikkerheden pa modulet vaeret knyttet op pa at den HR-medarbejder eller lokaladministrator,
der skal benytte modulet havde en institutionsspecifik rolle til modulet. Fremadrettet er sikkerheden sat op
til at tjekke, hvilke brugere som personen har HR-ansvarsomrade til. Dermed er alle de
institutionsspecifikke roller til modulet fjernet fra brugerne og vejledningen til oprettelse af HR-
medarbejdere er skrevet om.

Den rolle, som udgar med denne andring, hedder “Comp HR X” hvor X er institutionens forkortelse. |
forbindelse med a&ndringen er alle disse roller blevet omdgbt til “"Obsolete” f@grst i navnet og sa er de
fiernet fra brugerne.

Nyt spgefelt "Medarbejdernavn”

Med opdateringen er der kommet et nyt sggefelt, som hedder “Medarbejdernavn”. Der er allerede
mulighed for at sgge pa “Medarbejdernummer”, “Lgnnummer” og "Efternavn”. Disse 3 felter er sat op, sa
man skal s@ge pa den fulde, praecise vaerdi. Det nye felt, "Medarbejdernavn” skal blot have 3 bogstaver for
at man kan sgge, sa man kan fx sgge efter en person ved at skrive dele af fornavnet, efternavnet eller hele
det fulde navn. Der er dog vigtigt, at man ikke springer dele af navnet over, nar man sgger. Hvis en person
fx hedder Jens Gunnar Hansen, sa kan man sgge pa fx “Jen”, "Hans”, “Jens Gunnar Hansen” men han vil
ikke komme frem hvis man sgger pa "Gunnar Hansen”.
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Effekthandtering

Ledere fjernet fra mails i effektmodulet
Da effektmodulet blev designet, blev det besluttet, at seette lederne pa 3 mails, som udsendes ifm.
effektprocesserne. Det har efterfglgende vist sig, at disse mails er til gene for de institutioner, som har valgt
ikke at involvere lederne i deres effektprocesser. Da mails ikke kan konfigureres institutionsspecifikt, har
man besluttet, at fjerne lederne fra alle mails saledes at ingen ledere fremadrettet bliver inddraget i
effektprocesser, som ikke er relevante for dem. Lederne var ikke afhaengige af de pagaldende mails, da de
til enhver tid kan tilga effektmodulet og finde de samme oplysninger, som de fik i mailen.

Felgende mails er tilrettet:

. Mail ved effektaflevering

Mailen sendes til medarbejderen som bekraeftelse pa aflevering og lederen var kun cc. pd mailen. Hvis det
er relevant for en leder at fglge med i om en medarbejder har afleveret sine effekter kan han altid tilga
medarbejderen i effektmodulet og se om effekterne er afleveret.

Fratreedelsesmail

Mailen sendes til medarbejdere 15 og 7 dage fgr fratreedelsesdatoen, som en pamindelse om at aflevere
udleverede effekter. Lederen var kun cc pa denne mail, som ikke er ngdvendig for lederens rolle.

Mail ved manglende effektaflevering

Denne mail er fjernet helt. Den blev udelukkende sendt til lederen, og kun hvis en medarbejder var fratradt
og 7 dage efter fratraedelsesdatoen stadig havde effekter registreret pa sig. Institutionerne har
tilkendegivet, at mailen er til gene, da det typisk ikke er lederne, som er ansvarlige for at inddrive effekter
fra medarbejderne, men derimod effektmedarbejderne. Effektmedarbejderne (eller evt.
effektadministrator) kan tilga effektdatabasen og tjekke om der er fratradte medarbejdere, som stadig har
effekter registreret pa sig. Hvis der er institutioner hvor lederne har et ansvar ift. denne opgave sa kan de
stadig tilga effektmodulet og se om effekterne er afleverede.

Til orientering sa er der dermed fglgende mails i effekthandtering:

Mail_____|Situation | Modtagere | Handiing |

Bestillingsmail

Udleveringsmail

Returneringsmail

Anmodning om
returnering af effekt

Bekresftelse pa
aflevering

Fratreedelsesmail

Effekt afvises ved
udlevering

Nar en effektbestilling sendes afsted

Nar en effektbestilling er ekspederet af
effektmedarbejden

Nar en effekt er markeret som returneret fx af
medarbejderen

Effektmedarbejder kan trigge en mail hvis effekter
snskes afleveret

Nar en effekt er modtaget og feerdigbehandlet af
effektmedarbejderen

15 dage og 7 dage for fratreedelse hvis
medarbejder har effekter

Hvis en effekt udleveres og medarbejderen afviser
at modtage den, men sender den retur med det
samme

Effektmedarbejder

Medarbejder

Effektmedarbejder

Medarbejder

Medarbejder

Medarbejder

Effektmedarbejder

Besked om at der er bestilt en effekt som
kreever behandling.

Besked om at man har faet tildelt en eller flere
effekter og skal tilga effektmodulet for at
kvittere for disse.

Besked om at en effekt er returneret og at
sagen skal behandles.

Besked om at returnere nogle specifikke
effekter.

t.o.

Besked med pamindelse om at aflevere
effekter ifm. fratreedelse

t.0. sa effektmedarbejder kan tage imod
effekten igen
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Mail til bestilleren, hvis
effektbestillingen
afvises

Mail ved manglende
effektmedarbejder

Mail ved ikke
modtaget effekt

Effektmedarbejder afviser effektbestillingen

Der er bestilt en effekt i en kategori hvor der ikke er
tilknyttet en effektmedarbejder

Medarbejderen markerer effekten som ikke
modtaget, skrive evt. en kommentari pop up
boksen og veelger "afsend”.

Bestiller

Lokal administrator

Effektmedarbejder

Bestilleren kan evt. tilga effektmodulet og
bestillen en anden effekt.

Lokal administrator skal sgrge for at alle
kategorier er bemandet ved at tildele den
relevante rolle.

Sagen kan afsluttes ved at
effektmedarbejderen frems@ger effekter under
"Bekreeft ventende effekt” pa medarbejderen og
veelge "Jeg bekraefter — Effekt er
forsvundet/ikke udleveret. Sag afsluttes i
effektmodul” og derefter "Afsend”.

Navneandringer synkroniseres til effektmodulet

Der har veeret udfordringer med at navneaendringer i Statens HR, ikke slog igennem i effektmodulet. Det er
Igst med denne release, sdledes at navneandringer der fx kommer fra CPR-registeret, slar igennem i hele

Igsningen.

Rapportering

| september publicerede vi 10 nye/tilrettede rapporter i Statens HR og i denne release publicerer vi
yderligere 7 rapporter, samt nogle forbedringer til de 10 fgrst publicerede. De nye og tilrettede rapporter
er blevet til i samarbejde med brugergruppen Rapporter, og der har vaeret fokus pa at fa de rapporter
tilgaengelige, der ville give de HR Administrative medarbejdere mest vaerdi. Vi arbejder videre med
rapporter i Statens HR og glaeder os til at publicere flere forbedrede og flere nye rapporter i 2023.

Samtidig er funktionaliteten i udtraek af rapporter i Statens HR forbedret, sa ogsa den der traekker

rapporten indgari

rapporten.

Du finder rapporterne under fanen Rapporter i Statens HR. Herunder ligger der fire ikoner, hvor
Medarbejderdata og Organisationsdata er de nye, som blev introduceret i september 2022.

Du kan se de fire ikoner herunder og endvidere kan du se en kort beskrivelse af, hvilke rapporter der vil
ligge under hvert ikon.
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thandtering Rapporter Veerktejer SAM Lenrapporter Andre

MO) L
= R

Rapporter og Medarbejderdata Organisationsdata @vrige rapporter
analyser (katalog) og analyser

Overordnet rapportstruktur

Dette iken farer hen tl den mappe, der hele tiden har eksisteret og man kan klikke gennemse katalog.

| o

] Rapporter og analyser (katalog)

Organisationsdata

Herunder findes rapporter, der viser data emkring organisationen og dens struktur. Dvs. Leks. et
afdelingshierarki og en oversigh med alle afdelinger og tilherende dala ete.

Medarbejderdata
Herunder findes rapporter, der viser data omkring den enkelte medarbejder. Dvs, f.eks. en
medarbejderoversigt og oversigh aver prevelidsudieb efc,

@vrige rapporter og analyser
“ed kik pa lkonet kommer man til den cverordnede st med alle mapper, rapporter og analyser

£

BHONOMISTYRELSEN

Herunder kan du lzese en beskrivelse af de syv nye rapporter, samt en beskrivelse af de forbedringer, der er

foretaget pa de ti eksisterende rapporter.
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Nye rapporter

Pa fanen Rapporter under ikonet Medarbejderdata er fglgende nye rapporter tilfgjet:

Rapportnavn

Indhold

Aremal og stillingskontrolnummer

Rapporten viser en liste med de medarbejdere, der
enten er ansat pa aremal eller har en stilling med et
stillingskontrolnummer

Kontakter til ngdstilfaelde

Rapporten viser de oplysninger der pr. dags dato er
registreret pa hver medarbejder som
kontaktoplysninger ved ngdstilfaelde

Fremtidige ansaettelser

Rapporten viser de fremtidige ansaettelser, der er
registreret i Statens HR inden for den valgte periode

Korte ansaettelser (under 180 dages varighed)

Rapporten viser alle anszettelser hvor der mellem
ansaettelsesstartdatoen pa arbejdsrelationen og
fratraedelsesdatoen er op til 180 dage

Korte ansaettelser (selvvalgt periode)

| denne rapport kan man fremsgge ansaettelser, hvor
medarbejderen er ansat og fratradt inden for en given
periode

Fratradte medarbejdere

Rapporten viser alle fratradte medarbejdere, der har en
fratraedelsesdato inden for den valgte periode

Pa fanen Rapporter under ikonet Organisationsdata er fglgende nye rapport tilfgjet:

Rapportnavn

Indhold

Stillingshierarki

Denne rapport viser stillingshierarkiet i en institution,
fra det niveau der vaelges i filtreringen

Forbedring af eksisterende rapporter

Generelt er der tilfgjet hjeelpetekster pa de tidligere publicerede rapporter, sa det er nemmere at forsta
anvendelsen og indholdet i rapporterne. Yderligere forbedringer pr. rapport kan ses herunder.

Pa fanen Rapporter under ikonet Medarbejderdata er fglgende rapporter forbedret:

Rapportnavn

Forbedringer

Medarbejderoversigt

* Rapporten er tilrettet, sa der ikke fremkommer
dubletter

* Der er tilfgjet en total gverst i rapporten, sa man
kan se antal ansatte

* Der er tilfgjet en kolonne der viser, om en
medarbejder har fremtidige sendringer pa
ansaettelsesforholdet

Medarbejderoversigt (fuldt udtraek)

* Rapporten er tilrettet, sa der ikke fremkommer
dubletter

* Der ertilfgjet en total gverst i rapporten, sa man
kan se antal ansatte

* Der ertilfgjet felgende kolonner: Startdato for
arbejdsrelation, Leders e-mail, Stedkode (Navision),
Delregnskab, Administrativt tjenestested (navn),
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Administrativt tjenestested (kode) og Alternativ
stedkode (Navision)

Medarbejdere med forventet slutdato

Kun de juridiske arbejdsgivere man har adgang til
fremkommer i prompten

Udtraekket sorteret pa kolonnen med forventet
slutdato, sa de fgrst kommende star gverst
Medarbejders e-mail tilfgjet

Datoprompt andret til periode for forventet
slutdato frem for pr. dags dato eller valgt dato

Medarbejdere pa prgvetid

Leders navn og leders e-mail tilfgjet
Udtraekket sorteret pa kolonnen med slutdato for
provetid, sa de fgrst kommende star gverst

Anszettelser (i given periode)

Rapporten har skiftet navn (hed tidligere
Anseattelser med til og fra dato)
Kolonne med almindelig eller tidsbegranset tilfgjet

Pa fanen Rapporter under ikonet Organisationsdata er fglgende rapporter forbedret:

Rapportnavn

Forbedringer

Afdelingshierarki

Kun de juridiske arbejdsgivere man har adgang til
fremkommer i prompten

Afdelingsnavn og status for afdelingen tilfgjet som
kolonner

Afdelingsoversigt

Rapporten er tilrettet, sa inaktive afdelinger kan ses
Status for afdelingen tilfgjet som kolonne

Stillingsoversigt

Kun de juridiske arbejdsgivere man har adgang til
fremkommer i prompten
Status for stillingen tilfgjet som kolonne

Stillingsindehavere

Der kan kun vises data for aktive stillinger, sa dette
tilfgjet i overordnet filter og fjernet som prompt
(kriterie) der kan vaelges

Se yderligere detaljer om de enkelte rapporter pa dette link: Oversigt over rapporter i Statens HR

@vrige sendringer

Ansattelsesdetaljer

Vi har valgt at tilfgje ”(stillingskode)” ud for ”"Job” for at tydeligggre hvad der star i feltet:

* Job (stillingskode)
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https://oes.dk/systemer/hr-administration/brugervejledninger-og-instruktionsvideoer/

Anseettelsesforholdsnr. Ressortoverfort

E2026423

dd-mm-yyyy fe
“Status for ansaettelsesforhold
Oprindelig ansaettelsesdato
Aktiv - Lonsystemberettiget
dd-rmm-yyyy Y
Persontype
Alternativ stillingsbetegnelse
Medarbejder
Kemmunikationsmedarbejder
Foresliet persontype
Alt. administrativt tjenestested
*Forretningsenhed
Beskaeftigelsesordning
Dhonomistyrelsen
Primzert ansaettelsesforhold
Ia “Skatteoplysninger
Forventet shutdato Hewedkot
o * Pensionskasse
*Stilling AP Pension (1028]
Employes 1- OES *Disco-kode
*Synkroniser fra stilling M200 - Dverste ledelse i offentlige v
- Alternativt delregnskab

“Job (stillingskode)

Fuldmaegtis Alternativt sted
Forretningstitel

Fuldmasgtig

5 gt forhandlingsber, or t

Afdeling

Direktionen - OES

il ning/Seniorbonus

“Lokation

Gkonomistyrelsen R ditos

Bygning Anssttelsesform

Ingen vaerdi - (0
Etage Aremalstype

Z&ndring af navngivning af 2 fravaerstyper

Statens Lgnlgsning har andret navngivning pa to fravaerstyper, hvorfor disse nu ogsa bliver omdgbt i
Statens HR.

Det drejer sig om:

Barsel med lgn / Paid maternity leave, der aendrer navn til Barselsorlov med Ign 14/10 uger/Paid maternity
leave 14/10 weeks

Foraeldreorlov med lgn mor/Paid parental leave - mother. Denne andrer navn til Foraeldreorlov mor
6+6/10+6/ Paid parental leave — mother 6+6/10+6

Zndring af fejl i engelsk oversaettelse af fravaerstype

Der er fundet en tekstuel fejl i en engelsk oversaettelse af en fravaerstype. Den engelske overszettelse af
”Orlov/tjenestefrihed uden Ign, uden lpnanciennitet/Paid leave of absence with salary seniority” er @&ndret
til ”Orlov/tjenestefrihed uden Ign, uden Ignanciennitet/Unpaid leave of absence without salary seniority”.
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